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1. Carta del Consejero Delegado

3.500 millones de personas, la mitad de la humanidad, vive actualmente en las ciudades y se prevé que
aumente a 5.000 millones para el ano 2030. En Espana, cerca del 80% de la poblacidon reside actualmente
en nucleos urbanos.
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Hoy, todos compartimos una agenda global comun marcada por los Objetivos del Desarrollo Sostenible de
Naciones Unidas. 17 cuestiones cruciales para afrontar los desafios globales a los que se enfrenta nuestro
planeta. Las ciudades creceny los retos también.

En Via Célere tenemos claro que el sector inmobiliario es clave en el desarrollo de las ciudades. Miles de
personas elegimos las grandes urbes para vivir y crear nuestro hogar. Pero el progreso conlleva problemas
gue amenazan la sostenibilidad de nuestros entornos urbanos.

Si queremos avanzar en la resolucion de los desafios globales que nos plantean los Objetivos del Desarrollo
Sostenible, es necesario que las empresas sean capaces de afrontar estos retos a través de su propia
actividad econdmica, unificando su visidén social y su vision empresarial en una misma estrategia.

Esta es la razén por la que hemos lanzado Célere Cities, desde donde volcamos todo nuestro conocimiento
en la construccion de viviendas para contribuir a crear ciudades mas sostenibles y mejores entornos
urbanos, y reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad de la actividad del sector inmobiliario.

Célere Cities surge como una estrategia fundamental de la compania, a través de |la cual desarrollar alianzas
efectivas con otros partners para avanzar hacia la construccion de ciudades mas respetuosas con el entorno
social y el medio ambiente, en linea con la Nueva Agenda Urbana y los Objetivos del Desarrollo Sostenible.

Para nosotros, este modelo de compromiso compartido, es en realidad la esencia misma de la
Responsabilidad Social Empresarial y permite que una empresa sea capaz de inspirar con su ejemplo
dentro y fuera de su sector.

En Via Célere, entendemos la Responsabilidad Social como una manera de comprometernos como
compania con nuestro entorno, pero siempre tendiendo la mano a nuestros grupos de interés para avanzar
juntos hacia una construccidon mas sostenible, involucrarnos en aquellas prioridades sociales relacionadas
con la edificacién y generar un modelo ético y de buen gobierno que sea referente en nuestro sector.

José Ignacio Morales Plaza
Consejero Delegado
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2. Via Célere en cifras

Personas

+ 350
empleados

Edificacion sostenible
+3.300Tn

ih
+2800 REDUCCION DE

N° DE VIVIENDAS [NDUSTRIALIZAL EMISIONES
ENTREGADAS

Energias renovables Lean Construction

¢ Geotermia * BIM
* Aerotermia * LPS

Siniestralidad laboral
112 veces inferior
a la media del sector

Innovacion Diseno social

» Zonas comunes disruptivas ¢ Espacios cardioprotegidos

12 iz ; .
L millones € @ certificados ¢ Sello de promocion residencial segura y saludable

inversion I+D 1+D

Integridad y transparencia

* Tasa de recomendacion de clientes superior al 95% ¢ Auditorias y cldusulas ASG en relacién con proveedores

Empresa comprometida

* Compromiso con nuestro sector = +100 estudiantes formados al afio en BIM,

Industrializacién y Lean Construction

° Compromiso con la Sociedad = +20 proyectos sociales impactando en

mas de 2.800 personas

° Compromiso con el Entorno = creacién del primer observatorio de la

sostenibilidad ambiental de la edificacion residencial

Premios
2012

* Premios Ecofin 2012: Titanes de las finanzas
* Premios ASPRIMA-SIMA: Mejor proyecto internacional

2015

° Premios ASPRIMA-SIMA: Mejor iniciativa
innovadora en rehabilitacién energética

2017

* Premios ASPRIMA-SIMA: Mejor iniciativa de RSC

® Premios Cinco Dias: Iniciativa empresarial
mas innovadora en RSE

2013

° Premios Via: Mejor promotora inmobiliaria
* Premios ASPRIMA-SIMA: Mejor proyecto internacional

2016

° Premios Land Award

* Premios Porcelanosa: Mejor proyecto de
eficiencia energética

* Premios ASPRIMA-SIMA: Mejor estrategia de
marketing y comunicacion

* Premios ASPRIMA-SIMA: Mejor iniciativa de
eficiencia energética

° Premios ASPRIMA-SIMA: Ayuda para mejorar
la imagen de la industria
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2018
Personas
¢ 72% Siniestralidad laboral
crecimiento muy por debajo
- plantilla de la media del sector

Edificacion sostenible

N° DE VIVIENDAS
ENTREGADAS

Innovacion

20.000 horas 33
dedicadas a proyectos I+D > empleados implicados

Diseno social

¢ Lanzamiento de Magic House

Integridad vy transparencia

¢ 36 auditorias iniciales para homologar a nuevos proveedores
¢ 37 acuerdos marco con proveedores de servicios y productos
e 35 acuerdos de colaboracién con fabricantes.

Empresa comprometida

e Compromiso con nuestro sector = Aula Via Célere en Univ. Politécnica de Valencia
e Compromiso con la Sociedad = 13 proyectos sociales en colaboracion con ONGs
e Compromiso con el Entorno = Primer estudio que mide la huella hidrica de la construccién residencial

Premios 2018

* Premio OCARE - Labor de comunicaciéon en RSC
* Premios Capital Radio - Mejor empresa del sector inmobiliario en innovacién
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3. Quiénes Somos

Somos una compania inmobiliaria especializada en el desarrollo, inversion y gestion de activos
residenciales.

Gracias a nuestro innovador modelo de negocio y equipo de profesionales, Via Célere es hoy una de las
empresas de referencia en el nuevo entorno y ciclo inmobiliario.

La actividad estatutaria del Grupo consiste en la prestacién de los siguientes servicios a través de empresas
del Grupo: la promocién de todo tipo de propiedades inmobiliarias; la construccién en general ya sea
por cuenta propia o ajena; la compra y venta de equipos de construccién, urbanizacién y jardineria; la
realizacion y ejecucion de obras publicas en general; y la compra y venta de toda clase de propiedades,
ya sean transportables o no, y de inmuebles tanto rdsticos como urbanos.

La actividad del Grupo se desarrolla en Espana y Portugal.

Apostamos por la innovacién y sostenibilidad como los pilares fundamentales de nuestros proyectos,
a la vez que tenemos un compromiso permanente con la satisfaccion de los clientes creando casas de
diseno con los mas altos estandares de calidad y confort; con la rentabilidad que proporcionamos a los
accionistas y con el desarrollo profesional de nuestros empleados.

En Via Célere estamos comprometidos con la sociedad, canalizando nuestras actividades de
responsabilidad social en colaboracién con entidades sociales.

Nuestro sector, en Espana, atraviesa un momento que combina una demanda concentrada
principalmente en las grandes capitales y al mismo tiempo una gran escasez de suelo. En este contexto
nacional, junto a la incertidumbre politica y econdmica a nivel internacional, se vuelve imprescindible
apostar por la innovacién con el objetivo de ofrecer a nuestros clientes viviendas que cubran tanto sus
necesidades actuales como las futuras.

Aspiramos a liderar el mercado residencial por la calidad de nuestras promociones, la innovacion de
nuestros procesos, la incorporacidn de las uUltimas tecnologias y avances en materia de sostenibilidad, y
por la satisfaccion de nuestros clientes, accionistas y empleados.

Nuestro caracter pionero nos impulsa a transformar continuamente la forma con la que construimos y
desarrollamos nuestros proyectos, siendo la industrializacién de los mismos una de nuestras senas de
identidad

via
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¢{QUE HACEMOS?

Via Célere estda especializada en la promocién,
inversion y gestion de viviendas sostenibles.

¢{COMO LO HACEMOS?

NUESTRA VENTAJA COMPETITIVA ¢POR QUE LO HACEMOS?

Nuestro compromiso con nuestra mision, vision

y valores nos diferencia de nuestros competidores.
Nuesta ventaja competitiva esta repaldada por
nuestra promesa de seguir siendo innovadores,

de centrarnos en la calidad de vida de nuestros
clientes y de trabajar dentro de un marco sostenible
en todas las areas de nuestro negocio.

En 2018, el grupo Via Célere entregd 334 viviendas en toda Espana, teniendo en carga cerca de 3.500
viviendas en construccioén, y obtuvo un beneficio neto de 84 millones de euros y una facturaciéon de 157
millones de euros, lo que representan un crecimiento del 163% y el 172%, respectivamente.

La Sociedad tiene una cartera diversificada de propiedades inmobiliarias que comprenden terrenos y
promociones en curso. En 2018 el valor de las existencias de activos crecid hasta los 905 millones de
euros, frente a los 764,1 millones de euros del ejercicio precedente, con un claro enfoque en la promocion
inmobiliaria para la venta de viviendas.

A 31 de diciembre de 2018, el Grupo tenia 28 proyectos en construccioén. La superficie edificable total es
de 313.046 metros cuadrados para 2.475 viviendas, de las cuales el 38% esta previsto que se entreguen en
2019, el 53% en 2020y el 9% en 2021.

Los ingresos ascendieron a 157.048 miles de euros, de los cuales 119.587 miles de euros fueron ventas de
promociones inmobiliarias entregadas en el transcurso del ano: 98 unidades de viviendas en Madrid, 174
unidades de viviendas en Barcelona y 62 unidades de viviendas en A Coruna. 15.568 miles de euros de
la entrega de productos terminados y 21.893 miles de euros de ventas de terrenos. El EBITDA del Grupo
ascendid a 6.262 miles de euros.

En 2018, el grupo Via Célere concluyd una transiciéon organizativa iniciada en 2017 con la venta de la
empresa familiar al fondo Varde Partners que convirtié Via Célere en una de las mayores promotoras
inmobiliarias de Espana y que ha supuesto una mayor profesionalizacién de la estructura empresarial, mas
acorde con la nueva dimensién y volumen de negocio.

Ademas, en 2018 la compania formalizé un acuerdo con Aelca para la integracion de todos sus activos en
Via Célere, dando como resultado la creaciéon de mas de 150 nuevos puestos de trabajo y convertirnos en la
mayor promotora residencial de Espana por valoracién de activos con un volumen de suelo para construir
24.500 viviendas en toda Espana.

Es por tanto una nueva etapa llena de oportunidades y retos, con el objetivo de la busqueda continua de
la mejora de lo que hacemos.
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Innovacidén y sostenibilidad en Via Célere
En Via Célere creemos que la responsabilidad social debe jugar un papel prioritario en el sector
inmobiliario, y ser la herramienta que canalice el compromiso del sector por la sociedad, la integridad y
la sostenibilidad.
Nuestro modelo de sostenibilidad estd concebido para dar respuesta a los retos mas relevantes de nuestro
sector, nuestras operaciones y nuestros grupos de interés.
Nos apoyamos en nuestro compromiso con la innovacién para promover una construccion que permita
ciudades mas sostenibles, implicarnos en aquellas prioridades sociales relacionadas con la edificaciéon y
servir de modelo ético y de buen gobierno dentro del sector.
-Sustainable Cities. Nuestro compromiso por crear ciudades mas sostenibles aplicando la innovacion en
nuestros procesos productivos y como elemento sustancial de nuestras viviendas.
-Social Impact. Contribuyendo a una mejor calidad en la vida de nuestros trabajadores y un mejor y
mayor impacto en la comunidad.
-Fairplayer. La transparencia, buen gobierno e integridad como sefiade identidad de nuestra organizacion.
Queremos seguir avanzando en estos compromisos, y profundizar en un modelo de organizacion
socialmente responsable en linea con la nueva regulacion sobre informacion no financieray una demanda
social cada vez mas exigente con la actuacion de las empresas.
Por ello, integramos los aspectos sociales, ambientales y de transparencia y buen gobierno en nuestra
manera de entender el negocio, de planificar y ejecutar nuestras promociones y también haciéndolo
extensible a nuestra cadena de valor.
CREATING
STAKEHOLDER
|
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NUESTRO ENFOQUE

NUESTROS PUNTOS FUERTES
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NUESTRAS OPORTUNIDADES
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> INNOVAR SIEMPRE
9 o Creando espacios innovadores
Q g nuestras viviendas utilizan lo tltimo
— en tecnologia inteligente, adaptada a
Q) q las necesidades especificas y
() opumf desarrollada para un uso diario
cémodo y eficiente.
! | DESARROLLAR VIVIENDAS QUE
>§ SATISFAGAN Y MEJOREN EL ESTILO
@ e DE VIDA DEL CLIENTE
— w Creando espacios innovadores
Q m nuestras viviendas utilizan lo ultimo
“\Q q-| en tecnologia inteligente, adaptada a
"-'I I idad ifi
O as necesidades especificas y
desarrollada para un uso diario
ﬁ cémodoyy eficiente.
r
o
V2]
op=f
E TRABAIJAR EN UN MARCO SOSTENIBLE
8 Estamos comprometidos con la
Qq responsabilidad social y ambiental y
0} nuestras practicas innovadoras
— E ayudan a hacer de Via Célere un lider
[} s
2 (=) en sostenibilidad.
o Q
€Dy,
9 m CREAR MEJORES CIUDADES
Qer=- .
e Queremos mostrar nuetra vision del
R CD © punf futuro de las ciudades, mas
O respetuoso con el entorno social y el
O medioambiente.

EXPERIENCIA

Contamos con equipos con una

gran experiencia y un profundo

conocimiento de sus respectivos
mercados.

BANCO INMOBILIARIO DE
ALTA CALIDAD

Poseemos un banco inmobiliario
grande, cuidadosamente
seleccionado, de alta calidad y bien
ubicado.

ENFOQUE CENTRADO EN
EL CLIENTE

Contamos con un fuerte modelo de
negocio centrado en el cliente, a
partir del cual creamos espacios

innovadores y adaptados a sus
necesidades.

LA SOSTENIBILIDAD ES LA BASE

El desarrollo de la vivienda es una
industria de alto impacto, y
hemos integrado la
sostenibilidad ambiental y social
como nuestro principal objetivo.

IMPULSO ECONOMICO

La rentabilidad macroeconémica
espanola deberia traducirse en
fuertes oportunidades de
crecimiento y en una creciente
demanda de viviendas en nuestras
regiones objetivo.

ESTRATEGIA DISCIPLINARIA

Nuestra prudente y rigurosa
estrategia de banco inmobiliario
nos permite adquirir terrenos en

condiciones atractivas y con un
mayor potencial de margen.

SOSTENIBILIDAD

Consideramos que nuestro
compromiso con la
responsabilidad ambiental y
social es un catalizador de la
innovacidén para impulsar el
crecimiento a largo plazo.

13
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Grupos de interés

Nuestra plantilla: Los empleados de Via Célere son su capital mas valioso. Desde Via Célere garantizamos
el derecho de todos a ser tratados con respeto y de forma justa y promovemos su desarrollo profesional,
asi como también velamos por la equidad y la competitividad tanto interna como externa. Nos preocupa
el equilibrio entre la vida profesional y personal, por lo que impulsamos medidas dirigidas a conciliar
estos dos ambitos, ademas de proveer un entorno seguro y saludable comprometiéndonos a actualizar
de manera permanente las medidas, normas y procedimientos de seguridad en nuestra actividad.

Accionistas e inversores: Creamos valor sostenido en el tiempo para todos nuestros grupos de interés, para poder
maximizar el retorno de la inversion de nuestros accionistas. Orientamos nuestros esfuerzos a generar confianza
a través del cumplimiento de los Planes de Negocio y de los distintos compromisos adquiridos por el Grupo.

Clientes: Acompanamos a las personas en la mayor inversion que van a realizar para desarrollar su plan de vida,
construir un hogar. Apostamos por la innovacion para incorporar todas las mejoras que impactan en el bienestar
de las personas y hacen su vida mejor, construyendo casas que innovan a nivel social y medioambiental y son
garantia de calidad y sostenibilidad. Buscamos permanentemente la excelencia en la promocion, venta y postventa
de nuestras viviendas, acompanando y asesorando a nuestros clientes a lo largo de todo el proceso de compra.

Colaboradores: Consideramos a nuestros contratistas, proveedores y en general, a todos nuestros colaboradores,
un componente fundamental de nuestra cadena de valor. Nos comprometemos con todos ellos en la aplicacion de
los principios de objetividad, imparcialidad y transparencia en los procesos de compras, en los cuales evaluamos la
solvencia técnica, financiera y reputacional de las organizaciones que concurran a nuestros procesos de seleccion.
Tambiénvaloramos que los proveedores cuenten con estandaressociales,ambientalesy éticos similaresalos nuestros.

Competidores: Durante el ejercicio de nuestra actividad competimos en los mercados de forma leal siguiendo
practicas de negocio justas, sin hacer publicidad enganosa o denigratoria de nuestros competidores y
rechazamos la informacion que se haya podido obtener de forma improcedente o ilicita.

Administraciones Publicas: Nuestras relaciones con las administraciones publicas estdn basadas en el
principio de cooperacion, transparencia y cumplimiento de toda la normativa que nos aplica. Cualquier
relacion con gobiernos, autoridades, instituciones y partidos politicos esta basada en los principios de
legalidad y neutralidad politica.

Constribucion a la Sociedad: Via Célere contribuye al desarrollo local en los lugares donde opera
principalmente a través de la generacion de empleo tanto directo como a través de la contratacion de
proveedores de productos y servicios. Ademas, cuidamos el entorno en el que construimos nuestras
promociones inmobiliarias, minimizando los impactos negativos medioambientales a través de procesos
innovadores y la promocion de viviendas ecoeficientes. Somos ademas conscientes del papel que puede
desempenar Via Célere en la contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y a los Derechos
Humanos por lo que queremos asumir nuestra responsabilidad en la contribucion al progreso social,
colaborando con otras entidades en proyectos e iniciativas que respondan a cuestiones sociales.
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Valores

Innovacién: Anticipamos los cambios y la demanda del mercado, transformando la forma en la
que construimos con lo Ultimo endisefo, eficiencia energética, confort, servicios, industrializacion
y sostenibilidad ambiental.

Compromiso: Vivimos por y para nuestros clientes, accionistas, empleados y la sociedad en
general, siendo conscientes de que nuestra entrega y compromiso con ellos son la clave de
nuestro éxito.

Calidad: Todos nuestros procesos cuentan con los mas altos estandares de calidad, empleando
los mejores materiales y acabados. Creamos casas pensando en la satisfaccién y en el confort
de nuestros clientes, liderando un nuevo concepto de promocion inmobiliaria centrado
exclusivamente en dar respuesta a sus necesidades.

Sostenibilidad: Nuestro compromiso con el medio ambiente nos lleva a integrar en todas y
cada una de nuestras promociones los mas exigentes criterios en materia ambiental y de ahorro
energético.

Transparencia: Como referentes del nuevo mercado inmobiliario, apostamos por dotar al
mercado de toda la informacién posible para que éste se desarrolle con la mayor transparencia
y dinamismo.

Solvencia: Apostamos por el crecimiento de la compania y su negocio siempre sobre
bases sélidas y racionales, con un proyecto a medio y largo plazo que proporcione confianza y
tranquilidad a nuestros clientes, y gran rentabilidad para los accionistas.

célere
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Contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)

Hoy, todos compartimos una agenda global comuUn marcada por los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS)
de Naciones Unidas, 17 cuestiones cruciales para afrontar los desafios globales a los que se enfrenta nuestro
planeta, con metas especificas para lograr su cumplimientoy poner fin a la pobreza, luchar contra la desigualdad
y la injusticia, y hacer frente al cambio climatico.

Los ODS han establecido compromisos que tienen su traslaciéon en regulaciones y normativas y fijan unos
criterios de sostenibilidad que afectan a todos los agentes publicos y privados.

En Via Célere, todas nuestras actividades dentro de nuestra estrategia de Responsabilidad Social Corporativa,
tienen como fin ultimo impactar positivamente en uno o varios de los ODS.

Entendemos cuales son aquellos ODS frente a los que tenemos una mayor responsabilidad, como crear
ciudades mas sostenibles, promover la innovacion en sectores industriales y luchar contra el cambio climatico,
por el entorno en el que operamos y por la naturaleza de nuestra actividad.

Para ello, colaboramos con otras entidades promoviendo proyectos e iniciativas que respondan a cuestiones
sociales actuales y a las expectativas de las futuras generaciones.
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4. Sustainable Cities

En Via Célere hemos comprendido este escenario y lo hemos adoptado para desarrollar nuestro modelo de
construccion sostenible, donde se intenta dar respuesta a todos estos retos.

wm AL LU 4 mosanan | e e i e
J 7 b Vieism A TRE o g ﬂ"&h"m 13 e ] i . Nos hemos convertido en el lider de la industria a la hora de adoptar modelos de construccién sostenibles, que,
g, L 3 apoyados por la innovacion, permitan incorporar elementos de eficiencia energética, nuevas tecnologias de
W 1] . k . s - . .
v P ‘e 1 construccion o nuevas maneras de pensar la vivienda que ayudan a marcar la diferencia.

Ademas, hemos movido la frontera del conocimiento en nuestro sector impulsando la creacion del Observatorio
de Sostenibilidad Ambiental de la Edificacion Residencial, dentro de la Universidad Auténoma de Madrid, cuyo
primer proyecto ha consistido en desarrollar una metodologia de célculo para medir la Huella Hidrica de la
edificacion residencial en Espana. Esta es una investigacion pionera en un aspecto de la sostenibilidad en la
edificacion menos tenido en cuenta que otros, como la contaminaciéon ambiental o el consumo energético, pero
igual de relevante, ya que, segun Naciones Unidas, la escasez de agua afecta a mas del 40% de la poblacion
mundial y, al mismo tiempo, la rdpida urbanizacion esta ejerciendo gran presion sobre los suministros de agua
dulce, las aguas residuales, el entorno de vida y la salud publica.

3.500 millones de personas, la mitad de la humanidad vive actualmente en las ciudades, y se prevé que aumente
a 5.000 millones para el ano 2030. En Espana, mas del 80% de la poblacion vive actualmente en nucleos urbanos.
Miles de personas elegimos las grandes urbes para vivir y crear nuestro hogar. Pero el progreso conlleva problemas
gue amenazan la sostenibilidad de nuestros entornos urbanos.

El sector inmobiliario es clave en el desarrollo de las ciudades y todos los agentes del sector inmobiliario y de la
construccion debemos abordar retos como: reducir el impacto ambiental negativo de las ciudades, promover
una edificacion mas sostenible, garantizar el acceso universal a la vivienda y servicios adecuados y accesibles,
entre otros.

Para Via Célere, como compania que opera en Espana existen tres grandes retos en términos de sostenibilidad
gue han ayudado a definir nuestro modelo de edificacion sostenible:

Edificios y consumo energético. En el entorno de la Unidén Europea, los edificios consumen el 40% de la energia
y emiten el 36% del CO2 . La regulacion en términos de eficiencia energética es cada vez mas exigente y las
politicas relacionadas con el clima estan teniendo ya un gran impacto en los nuevos estandares de edificacion.
Los nuevos requerimientos ambientales a nivel global y local tendran un impacto en el valor inmobiliarioy en la
capacidad de los propietarios para vender y alquilar sus activos en el futuro.

El agua, un recurso escaso. La gestion del agua es otro de los restos mas significativos. Espana es un pais calificado
con un alto nivel de estrés hidrico y sufre graves sequias que pueden crear problemas en el suministro de agua,
tanto para la industria como para el consumo humano. El sector de la construccion en Espana, sin ser uno de los
sectores mas intensivos en el uso de agua, depende del suministro de agua publico y se sitla en este aspecto en
los puestos mas altos del mercado europeo . Un enfoque correcto en la gestién conjunta del acceso al agua y la
intensidad es la clave para una produccion sostenible.

Vida sostenible en ciudades. La planificacién urbana y la calidad y tipologia de las viviendas tienen un gran
impacto en cémo se estructuran las comunidades y en las demandas de viviendas. Como ejemplos especificos:

- En Espana, mas de 8 millones de personas (el 17% de la poblacién) viven en ciudades con altos niveles de
contaminacion, muy por encima de lo recomendado.

- Los conductores de Madrid y Barcelona pierden de media cerca de 140 horas al ano en atascos de trafico.

- Cerca del 80% de la poblacién en Espana vive en ciudades. La manera en que las viviendas se integran en los
vecindarios y el acceso a transporte, comercios o servicios publicos son un factor clave de sostenibilidad urbana.

] Madrid se aleja del cumplimiento de los objetivos de sostenibilidad en la edificacién I

European Comission WRI EC INRIX
20 21



https://www.idealista.com/news/inmobiliario/construccion/2019/07/11/776655-madrid-se-aleja-del-cumplimiento-de-los-objetivos-de-sostenibilidad-en-la
https://ec.europa.eu/energy/en/topics/energy-efficiency/energy-performance-of-buildings/overview
https://www.wri.org/resources/charts-graphs/water-stress-country
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/File:Public_and_self_and_other_supply_water_use_in_the_construction_sector,_2002-2011_(million_m³)_new.png
http://inrix.com/scorecard/
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Green building: eficiencia e impacto

La innovacion es clave a la hora de poder responder a nuestros retos. Por ello dedicamos tiempo y recursos a
analizar las circunstancias especificas de cada promocioén. Esto lo logramos mediante el control de nuestro
proceso de construccion, centrdndonos en el rendimiento a nivel ambiental de nuestros edificios y viviendas,
poniendo especial énfasis en la eficiencia energética. La tecnologia y el disefio son clave para acceder a la energia
y el agua. El uso de energias renovables como geotermia y aerotermia y la utilizacion de materiales avanzados son
fundamentales para cumplir nuestros objetivos en esta area.

El primer paso, comprender nuestros impactos en el entorno

En Via Célere tenemos en cuenta en nuestro modelo de negocio los posibles efectos del cambio climatico y por
ello tenemos el compromiso de estudiar y analizar como nuestras promociones pueden afectar el entorno a la
hora de disenar y planificar nuestras promociones para conseguir el mejor impacto posible.

Cuando analizamos suelos para su adquisicion se consideran los riesgos y oportunidades derivados de la naturaleza
de los terrenos y la biodiversidad que los componen, reportdndose al Consejo de Administracion.

Integramos los aspectos ambientales en los procesos de seleccion de los suelos y parcelas para su adquisicion,
estén estos en fase previa de urbanizacién o en areas urbanas consolidadas, mediante la investigacion y deteccidn
de las afecciones a las que debera atender, y su evaluacion preliminar, estudiando la existencia de afecciones al
medio ambiente atmosférico, al suelo, al paisaje y al patrimonio de cualquier indole.

En la gestion del suelo, Via Célere actla dentro de un marco de prevision y prevencion de posibles situaciones
extraordinarias, con la realizacion de los correspondientes estudios e implementando medidas correctoras o
paliativas en relacion al suelo (topografia y geotécnia, caracterizacion, evaluacion de actividades potencialmente
contaminantes, control de la erosion, prevencion de residuos y su incidencia ambiental), a la biodiversidad
(conservacion del patrimonio natural y biodiversidad), al agua (evaluacién del uso eficiente y proteccidon de aguas,
evaluacion del impacto en costas y protecciéon y adecuacion hidrogréfica, etc) y andlisis de los nuevos riesgos y
factores derivados del cambio climatico.

Dedicamosunimportante esfuerzo al desarrollo de estudios como los deimpacto, movilidad, acusticos, hidroldgicos,
etc., en los que tratamos de identificar impactos en las siguientes areas:

- Afeccion al medio ambiente atmosférico (contaminacion atmosférica, luminica y acustica)
- Afeccion al suelo

- Afeccion a la Hidrologia e Hidrogeologia

- Afeccion a la faunay flora

- Afeccion al paisaje

- Consumo de recursos naturales

- Afecciones areas protegidas

- Afeccion al patrimonio (Montes publicos, Patrimonio Histérico-Artistico, vias pecuarias).

- Afeccion de la construccion

Los planes e instrumentos urbanisticos de ordenacion del sueloy el territorio, y de desarrollo, gestion y ejecucion del
planeamiento se evaluany tramitan siguiendo los procedimientos marcados por la ley 21/2013, de 9 de diciembre,
de Evaluacion Ambiental.
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En el desarrollo de los suelos se tienen en cuenta los siguientes criterios a nivel medioambiental:

- Existencia de infraestructuras consolidadas a nivel de transporte publico y gestién de residuos.
- Estudio de la implantacion del edificio de cara a una mayor eficiencia energética.
- Optimizacion de la gestion de los residuos de la construccion durante el proceso constructivo.

En este proceso se analiza y pone en valor el patrimonio natural existente y en funcién del estado y valor que
comporte, se aplican las medidas de proteccion, trasplante o sustituciones acordes. Para evitar que se genere
en el futuro un riesgo de dano grave o irreversible, recurrimos a la certeza cientifica absoluta para no posponer
la adopcién de medidas eficaces considerando su coste, impidiendo de esta manera la degradacion del medio
ambiente.
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Nuestros productos tienen un ciclo de vida largo. Mejorar su rendimiento desde el punto de vista de la
sostenibilidad, puede marcar una gran diferencia en un horizonte temporal a largo plazo, tanto para nuestros
clientes en aspectos tan importantes como la salud y el confort como para el impacto en nuestro planeta.
Nuestro compromiso es buscar siempre los mas altos estandares de sostenibilidad en nuestro portfolio.

En primera instancia esto se consigue identificando y gestionando con criterios de maxima eficiencia nuestro
proceso de construccion, poniendo el foco en el desempeno ambiental de nuestros edificios y viviendas con
una atencion especial a la eficiencia energética.

Ponemos nuestra innovacion al servicio de buscar siempre la maxima calificacion energética posible en cada
una de nuestras promociones, algo que conseguimos con la incorporacion de un mayor aislamiento térmico,
calderas de condensacion y energia solar térmica, entre otras innovaciones, que se traducen en una reducciéon

de emisiones de CO2, ademas de un importante ahorro energético y econémico.

Entre lo medios que empleamos para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) destacan la
adopcion de medidas pasivas y activas en el diseflo de nuestros edificios, tales como:

1. Diseno de envolvente térmica mas eficiente que contribuya a la disminucién de la demanda energética
(utilizacion de aislamientos mas efectivos, optimizacion de huecos, eliminacion de puentes térmicos, uso de
elementos de control solar).

2. Utilizacion de fuentes de energia renovables (geotermia, aerotermia, solar térmica, solar fotovoltaica).

3. Implantacion de iluminacion mediante led.

4. Diseno de zonas ajardinadas de baja demanda hidrica que contribuyen a crear un ambiente mas saludable.
5. Instalacion de ascensores de bajo consumo y diseno de maniobra de transporte inteligente.

6. Reduccion del consumo de agua mediante la implantacion de griferia termostatica y de bajo consumo.

7. La procedencia de todos los materiales de construccion es de centros de producciéon responsable acreditados
mediante las certificaciones correspondientes.

8. Control de los vertidos a la red de alcantarillado publico tanto en la fase de construccion como durante el ciclo
de vida del edificio.

Asi, la gran mayoria de nuestras promociones de primera residencia en el nucleo urbano de grandes capitales

como Madrid y Barcelona cuentan con una excelente calificacion energética, dando respuesta a la mas alta
exigencia de eficiencia energética de nuestro compromiso ambiental.

VER VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=1Bl64GwcpGw
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Segun datos del IDAE , en los edificios existentes en Espana la calificacion energética mas habitual en 2018
era la E, aunque ha habido una mejora en los ultimos anos en la calificacion energética de edificios de nueva
construccion, donde la suma de las calificaciones A + B + C supera por poco el 50%.

Edificios existentes Edificios nuevos

Y 12%
D 22%
18%

24%

W 0%
D 1%

13%

En 2018, todas las promociones de Via Célere, tanto entregadas como en fase de construccion y diseno, han
ahorrado de manera agregada mas de 3.302 toneladas de CO2 emitidos, respecto a si se hubiese construido
con la minima calificacién energética exigida para edificios de nueva construccion en la legislacion espanola.

Cracias a la calificacion energética obtenida, nuestros edificios generan un ahorro energético de hasta un 89%
y emiten alrededor de un 89% menos de emisiones de CO2.

-3.302
toneladas

CO;
89%

REDUCCION DE
EMISIONES*

O.

AHORRO
ACS**

1324€

AHORRO
ECONOMICO
ANUAL*

AHORRO
ENERGETICO*

Nuestro compromiso en este tema nos lleva a establecer metas de reduccién a medioy largo plazo para reducir
mas las emisiones de GEI, como que todas las viviendas entregadas a partir de 2021 serdan de consumo casi
nulo, reducir los plazos en el desarrollo de todo el proceso edificatorio desde su concepcidn hasta la entrega de
las vivienda y reducir el consumo de recursos materiales y energéticos utilizados en el proceso de construccion
de nuestros edificios, con la consiguiente disminucion de la producciéon de GEL.

Ademas, queremos que nuestros clientes sean agentes activos del cambio, por eso ponemos a su alcance
herramientas que les ayudan a calcular y mejorar sus ahorros energéticos.

CALCULADORA DE -

EFICIENCIA ENERGETICA DI:IE=l
000

CALCULADORA DE
AHORRO POR LED

Apostando por energias renovables

Alli donde es posible nos apoyamos en la integracién de energia geotérmica y aerotérmica como elementos
de gestion energética en nuestros edificios. Esta energia en forma de calor que contiene nuestro subsuelo, es
una energia limpia, gratuita e inagotable, y complementado con un sistema de distribucion de calefaccion y
refrigeracion mediante suelo radiante/refrescante con agua, hace que el sistema sea auin mas eficiente, reduce
la emisiéon de residuos al minimo y no perjudica al medio ambiente.

Ademas, incorporamos la ventilacion de las viviendas de doble flujo y recuperacién del aire de extraccién que
facilita una ventilacion controlada de la vivienda, evita la acumulacion de olores y gases toxicos, asi como la
aparicion de mohosy condensaciones en el interior de la vivienda y mejora el aislamiento acustico en la vivienda.

VER VIiDEO VER VIDEO

I Energias renovables I
*Calculo estimado del ahorro energético de una vivienda tipo de 95 m2 utiles de calificaciéon A respecto a una vivienda de referencia de calificacién F, conforme a la “Calificacion
de la Eficiencia Energética de los Edificios” publicado por el Ministerio de Industria, Energia y Turismo en Julio de 2015, y demas normativa que la complementa y/o pudiera
28 sustituirla. **Ahorro minimo garantizado en consumo de agua caliente sanitaria (ACS) en el conjunto del edificio, atendiendo a su localizacién y los valores minimos de ocupacion 29

segun la norma vigente aplicable. Datos para la Comunidad de Madrid.


https://www.viacelere.com/calculadora-led
https://www.viacelere.com/calculadora-led
https://www.viacelere.com/calculadora-eficiencia-energetica
https://www.viacelere.com/calculadora-eficiencia-energetica
https://www.youtube.com/watch?v=vxOmwoTYUs0
https://www.youtube.com/watch?v=1UAEv6KhlBA
https://www.energias-renovables.com/ahorro/los-edificios-espanoles-siguen-suspendiendo-en-eficiencia-20180531
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Energias renovables
Geotermia y aerotermia

Lograda mediante la instalaciéon
de una bomba de calor y el uso
del subsuelo para la calefaccioén,
después de la instalacion la
energia geotérmica es limpia,
libre y renovable.

Donde la energia geotérmica no
puede ser aplicada, nuestras
promociones residenciales
utilizan la aerotermina como
fuente de energia renovable,
logrando beneficios similares.

Lo que incluye:

Energia centralizada, con
dosficacion individual.

Sin caldera Yy, por lo tanto, sin
conexion de gas, se consigue un
ahorro de costes y se libera
espacio en la cocinao en el drea
de lavanderia.

Sin necesidad de usar el aire
acondiconado y evita sus gastos
relacionados.

Los clientes pueden ahorrar
dinero.

Minimas emisiones de residuos

con insignificantes emisiones
de CO2.

30

Ventilacion de doble flujo

La ventilacion de doble flujo
garantiza una buena calidad de
aire.

Los beneficios incluyen:
Ventilacion controlada de la
vivienda, sin necesidad de abrir
ventanas.

Ventilacion continua.

Introduce aire exterior
precalentado y filtrado.

Mejora del aislamiento acustico
de la vivienda.

Previene la acumulacién de
olores y gases toxicos,
asegurando que no haya moho
ni condensacion en el hogar.

Evita las corrientes de aire.

VER VIDEO
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Consumo responsable de materias primas y suministros

En Via Célere, nos apoyamos en nuestra apuesta por lainnovacion para incorporar mejoras en nuestro desempeno
y en nuestros productos que nos permitan ser cada vez mas sostenibles y eficientes.

Eso incluye examinar nuestros propios consumos y ver la manera de optimizarlos para generar menos residuos
y reducir los niveles de contaminacion.

Asi, hemos incorporado una herramienta (www.greemko.es) de medicion y control ambiental que nos permite:

- Analisis de datos medioambientales de diferentes parametros (emisiones CO2, consumo de energia, agua,
Materiales, generacion de residuos, vertidos y otros).

- Gestidn y seguimiento activo de las emisiones y la gestion medioambiental y obtencién de informes.

- Posibilidad de establecer objetivos de mejora, asi como de trazar la evolucion de la organizacidn en materia de
gestion medioambiental.

En 2018, hemos implantado este sotfware en fase piloto en nuestras oficinas centrales para evaluar nuestra
huella ambiental a traves de variables como el volumen de Impresiones, el consumo eléctrico, el consumo y
retirada de papel y el consumo de agua.

Fuente Unidad Total
Copias en blanco y negro Copias 77.369,00
Copias a color Copias 27.356,00
Consumo papel A3 fotocopiadora kg 250,00
Consumo papel A4 fotocopiadora kg 1312,50
Consumo gas refrigerante kg 0,00
Consumo toner kg 8,38
Retirada de papel kg 750,00
Consumo papel A3 kg 350,00
Consumo papel A4 kg 1437,50
Consumo eléctrico kWh 129.249,21
Consumo agua m3 573,42

GCracias al uso de energias renovables en nuestras oficinas centrales, con la instalacion de geotermia, alcanzamos
un nivel nulo de emisiones de alcance 2.
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http://greemko.com/
https://www.youtube.com/watch?v=ylvkG7U6_CU
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A la hora de la gestion del agua seguimos un proceso triple:

1. Control exhaustivo de la cantidad de agua consumida en obra. Durante 2018 hemos consumido un total de
9.538 m3 de agua (frente a los 11.277 m3 de 2017).

2. Analisis de las ubicaciones teniendo en cuenta el riesgo de inundacién, y desarrollo de medidas especificas.
El 100% de suelos en promocion se ubica fuera de zonas con riesgo de inundacion (segun los mapas de
peligrosidad y de riesgo de inundacion del MAPAMA).

3. Trabajo de sensibilizacion a los empleados para ir reduciendo progresivamente el consumo de agua en todos
nuestros ambitos.

Nuestra actividad se ve afectada por una normativa rigurosa y exhaustiva en cuanto a la gestion y tratamiento
de residuos. En ese sentido, en Via Célere contamos con los correspondientes estudios y planes de tratamiento
de residuos tanto en la fase del diseno de los proyectos como en su posterior ejecucion, con el objeto de dar
a estos residuos el destino mas adecuado, de acuerdo con sus caracteristicas, con objeto de proteger la salud
humana, los recursos naturales y el medio ambiente.

El objetivo de los planes de gestion de residuos es realizar una correcta gestion de los residuos de construccion
generados durante el desarrollo de cada obra, sentando las bases y directrices de un adecuado modelo de
gestion y estableciéndose el programa de medidas de prevencion y minimizacion en origen de la cantidad de
residuos generados.

Estos planes analizan todos los requisitos y prescripciones requeridos por la normativa como:

- Una estimacion de la cantidad, expresada en toneladas y metros cubicos, de los residuos de construccion que
se generaran en la obra, con arreglo a la Lista Europea de Residuos (LER).

- Medidas para la prevencién de residuos en la obra objeto del proyecto.

- Operaciones de reutilizacion, valorizacion o eliminacion a la que se destinaran los residuos que se generaran
en la obra.

- Medidas para la separacion de los residuos en obra.

- Planos de las instalaciones previstas para el almacenamiento, manejo, separaciony, en su caso otras operaciones
de gestion de los residuos de construccion dentro de la obra.

Las prescripciones del pliego de prescripciones técnicas particulares del proyecto, en relacion con el
almacenamiento, manejo, separaciény, en su caso, otras operaciones de gestién de los residuos de construccion
y demoliciéon dentro de la obra.

- Valoracion del coste previsto de la gestion correcta de los residuos de construccion y demolicion.

- Un inventario de los residuos peligrosos que se generaran.
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Con el objetivo de minimizar al maximo posible la generacién de residuos en la obra:
- Seinsistira a los proveedores para que se lleven los residuos que se generan como consecuencia de su actividad.

- La adquisicion de materiales se realizara ajustando la cantidad a las mediciones reales de obra, ajustando al
maximo las mismas para evitar los excedentes de material al final de la obra.

- Se requerira a las empresas suministradoras que reduzcan al maximo la cantidad y volumen de embalajes
priorizando aquellos que minimizan los mMismos.

- Se optimizard el empleo de materiales en obra especialmente de aquellos con mayor incidencia en la
generacion de residuos.

- Se vaciaran por completo los recipientes que contengan los productos antes de su limpieza o eliminacion,
especialmente si se trata de residuos peligrosos.

- En la medida de lo posible se favorecera la elaboracion de productos en taller frente a los realizados en la
propia obra que habitualmente generan mayor cantidad de residuos.

- Se agotara la vida util de los medios auxiliares propiciando su reutilizacion en el mayor niumero de obras para
lo que se extremaran las medidas de mantenimiento.

Industrializacion y Lean Construction

Industrializacion en edificacion

La tecnologia y el diseno son otra de las claves que nos permite avanzar hacia modelos de construccion y
viviendas cada vez mas sostenibles y con mayor calidad.

Industrializacion: La industrializacion va a marcar la tendencia de futuro en el sector de la edificacién y es una
apuesta estratégica de la compania desde sus inicios, como acreditan los doce certificados de 1+D expedidos
por ENAC que hemos obtenido sobre sistemas industrializados y los cerca de 2 millones € invertidos hasta la
fecha en proyectos de 1+D en industrializacion en edificacién, con la participacion en 2018 de hasta 33 personas
y una dedicacion de casi 20.000 horas.

Estamos aplicando una produccion modular e industrializada de algunos elementos de la vivienda, como por
ejemplo los banos (462 unidades en 2018) y fachadas.

Los beneficios son multiples: se reducen los plazos de obra (por cada 80 banos nos ahorramos un mes), reduccion
de los costes indirectos, mayor seguridad, acabados de mejor calidad o la flexibilidad de poder adaptarlo
a edificios que no estan proyectados para ello. En el caso de las fachadas, ademas, este sistema mejora sus
caracteristicas térmicas y, por tanto ayuda a la obtencidn de una calificacion energética A.

Oficina de ventas experiencial y sensorial: Quien visita nuestras oficinas de ventas vive una experiencia sin igual,
visualizando su futuro hogar mediante experiencias sensoriales que despiertan emocionesy sensaciones a traves
de los cinco sentidos. Siguiendo los criterios de economia circular, hemos empezado a realizar nuestras oficinas
experiencialesy pisos piloto de forma industrializada (4 edificios modulares de 1 planta en 2018), dotandolos de
todas las garantias y normativas, de modo que podemos reutilizarlas en otras promociones.

VER VIDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=ojT1QepyrLo
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Estamos implementando técnicas lean para ajustar nuestro modelo de produccion y lograr ratios de eficiencia
y seguridad mas altos.

Building Information Modeling (BIM): la tecnologia BIM nos permite construir los edificios de forma virtual
antes de hacerlos fisicamente. Con esta herramienta nos anticipamos a los problemasy los podemos corregir
en el proyecto. Proyectamos en 3 dimensiones todo el edificio con estructura, tabiquerias, instalaciones,
carpinterias etc. Cualquier interferencia o incompatibilidad se detecta automaticamente.

Al
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Last Planner System (LPS): Este sistema cambia la forma tradicional de ejecutar un edificio mejorando sobre
todo la coordinacion entre los oficios en obra. Se trata de un enfoque que asume que el que va a ejecutar
determinada partida (el pintor o el fontanero, por ejemplo) sabe, mejor que nadie, como hacer su trabajoy qué
cosas hecesita para ejecutarlo. Con ello, se mejora la seguridad en obra y la calidad del producto final.

Actualmente, tenemos 7 promociones en desarrollo que se suman a otras 5 promociones ya finalizadas, donde
estamos aplicando la metodologia LPS.

Con la aplicacion efectiva de sistemas BIM y LPS logramos incrementar nuestra productividad mediante la
eliminacion de despilfarros, mejorando la rentabilidad y calidad de los proyectos, al tiempo que reducimos la
incertidumbre y la variabilidad.

Esto implica una transformacién operacional en nuestro proceso de negocio y requiere que nuestros
proveedores se capaciten en dreas como BIM y otras tecnologias, lo que en ultima instancia también redunda
en un aumento de su competitividad.

VER VIiDEO
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https://www.youtube.com/watch?v=a-354mOvW0Y
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Social Design

Creamos habitats para la gente. Nuestra vision va mas alla de construiry entregar viviendas, creamos comunidad.

Célere Lifestyle

En nuestras promociones disefnamos espacios para intentar contribuir al intercambio social de nuestros
clientes, incorporando en el diseno de la promocidén zonas comunes para fomentar sus relaciones y facilitar el
entretenimiento, los deportes y la salud y bienestar en las comunidades.

Todo esto se traduce en nuestro proyecto Celere Lifestyle. Para ello evolucionamos las zonas comunes y nos
diferenciamos por dotarlas de un gran protagonismo en nuestros residenciales. Creamos espacios para el ocio
y el deporte sin salir de casa, pensando en los mas pequenos y en los adultos, para que puedan vivirlas de una
forma unica.

Piscina, zonas verdes, pista de padel, gimnasio, parque infantil, sala de ninos, salén de belleza, sala de estudio o
sala social-gourmet son algunas de las zonas comunes en los residenciales Via Célere.

VER VIDEO

Nos preocupa el confort y la salud de nuestros clientes por ello hemos creado los espacios cardioprotegidos,
dotados de un desfibrilador externo para poder utilizar en caso de que se produzca una emergencia cardiaca.

A este respecto, hemos sido la primera promotora en obtener el Sello de Conformidad de Promocién Residencial
Segura y Saludable, gracias a que siempre hemos promovido las buenas practicas referidas a salud, seguridad
y bienestar de las personas.

“Residencial Célere Méndez Alvaro, pionera en recibir el Sello de Promocién Residencial Sequray
Saludable en Espana”

Sello de referencia en el sector que promueve y visibiliza las mejores practicas referidas a salud,
seguridad y bienestar de las personas en los edificios.

Magic House

Magic House es un nuevo concepto de vivienda flexible, que se adapta a las necesidades del usuario en cualquier
momento del diay optimiza el espacio disponible. Basado en hogares modulables de estética diafanay elegante,
permite originar en un mismo espacio un sinfin de posibilidades: desde convertir un amplio comedor en una
sala de estar, hasta transformarlo en un dormitorio o incluso generar dos dormitorios independientes.

Este producto responde a una necesidad que hemos detectado en la poblacion urbana, que cada vez reclama
Mas espacios flexibles y adaptables a su forma de vida. Esto se aplica especialmente a algunos segmentos de
la poblaciéon como jévenes, familias monoparentales, recién divorciados o viudos de mediana edad. Descubre
mas en: https://magichouse.viacelere.com/
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Las viviendas Via Célere en su entorno

También tenemos el foco puesto en planificar cuidadosamente como nuestras promociones juegan un papel
importante en las ciudades del futuro, facilitando el acceso a patrones de movilidad mas eficientes.

Por ello facilitamos y apoyamos la transicién a la movilidad inteligente, desarrollando, por ejemplo, infraestructura
de carga para vehiculos eléctricos o un mejor acceso al transporte publico.

Ademas, cabe destacar que la mayor parte de nuestras promociones ocupan espacios ya consolidados, con una
amplia red de apoyo al transporte publicoy una infraestructura de servicios completa. EIl 50% de la edificabilidad
residencial promovida por Via Célere en el 2018 se ubica en suelo ya urbanizado, bien suelo urbano con un
uso residencial o mixto consolidado, o en suelo que se transforma y regenera cambiando de un uso industrial
obsoleto, subutilizado y/o degradado a un uso residencial o mixto. Esto se traduce en un uso mas eficiente
del espacio y una utilizacion mas racional de los medios de transporte publico. En 2018, hay un total de 59
promociones en esta situacion.

El10% de la edificabilidad residencial promovida se ubica en desarrollos urbanos compactos con cierta densidad
(numero de viviendas existentes en funcion a la superficie urbanizada). En 2018 se han adquirido parcelas para
la promocion de 18 residenciales en zonas de densidad de vivienda mayor a 150 viv/Ha.

Via Célere no desarrolla suelos para su urbanizaciéon y edificacion en areas protegidas. Todas las promociones de
Via Célere se desarrollan en suelo urbano o apto para urbanizar, cumpliendo con la normativa vigente.

Los suelos propiedad de Via Célere que cuentan con algun tipo de proteccidn o con cualquier clase de restriccion
para su edificacion, se mantienen con el uso que le sea caracteristico y permitido, y con el debido mantenimiento
para la preservacion de sus cualidades.

Economia circular

En Via Célere somos punta de lanza en aquellos retos que van a marcar el futuro de nuestro sector y por eso,
somos la Unica promotora que forma parte del Grupo de Accidén en Economia Circular (CAEC), una iniciativa
liderada por Forética con grandes empresas cuyo objetivo es liderar la transicion empresarial hacia un modelo
de economia circular en Espana. En 2018, el GAEC ha trabajado en el desarrollo de un marco de medida que
permita establecer mediciones comparables y marcar una hoja de ruta para medir la accion empresarial en el
ambito de la Economia Circular.

Dicha hoja de ruta se basa en tres preguntas claras: qué medir, cdmo mediry para qué medir. La linea de trabajo
gue plantea el informe comienza por identificar el alcance desde el que la organizacién esta contribuyendo con
el cambio hacia un modelo econdmico circular, y analizar cudles son los flujos de materiales prioritarios en el
ciclo de vida de sus productos, procesos y servicios, para después definir cuales son las acciones relevantes para
la organizacion y el marco de medicidon que mejor se ajusta.

Enestesentido, elinforme poneenvalorlaimportanciadellevara cabo unanalisis especificosobre la“circularidad”
de cada sector para poder avanzar de forma mas rapida en esta transicion, que supondra la creacion de 2
millones de empleos en Europa hasta 2030, segun estimaciones de la Comision Europea.

El documento recoge una serie de ejemplos practicos que ilustran como las empresas del Grupo (Cerealto Siro
Foods, Deloitte, Ecoembes, Ecovidrio, Endesa, IKEA Ibérica, ING, Nestlé, Red Eléctrica de Espana, Saica y Via
Célere) estan midiendo su aproximacion a la economia circular.
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»

via
célere

C

célere ]
compromiso

~
©

R

UN RETO GLOBAL
PARA TODOS
\

3.500 millones de personas, la mitad de la humanidad,
vive actualmente en las ciudades y se prevé que aumente a
5.000 millones para el afno 2030.

A\ En Espafa, cerca del 80% de la poblacion vive
actualmente en nucleos urbanos.

b Miles de personas eligen las grandes urbes para vivir y
crear un hogar. Pero existen numerosos problemas que
amenazan la sostenibilidad de nuestros entornos urbanos.

v En diciembre de 2016, los lideres mundiales

adoptaron la Nueva Agenda Urbana, un
estdndar mundial para el desarrollo
urbano sostenible que busca, entre
otras cosas, un uso del agua mas
integrado y sostenible dentro de las
ciudades.

A Segun Naciones Unidas, la
escasez de agua afecta a mas
del 40% de la poblacidon
mundial.

A
La rdpida urbanizacion

estd ejerciendo gran presion
sobre los suministros de agua
dulce, las aguas residuales, el
entorno de vida y la salud
publica.

El sector inmobiliario es clave en el
desarrollo de las ciudades.

Célere Cities es nuestra visién del futuro de
las ciudades, mas respetuoso con el entorno social y el
medio ambiente.

Queremos avanzar junto a nuestros grupos de interés en un
modelo de edificacion que contribuya a crear ciudades y
entornos urbanos mas sostenibles, en linea con la Nueva
Agenda Urbana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Fruto de esto, Via Célere y la Universidad Auténoma de
Madrid han creado el Observatorio de sostenibilidad
ambiental de la edificacion residencial cuyo primer
proyecto es un estudio pionero que mide la huella hidrica de
la construccion de promociones residenciales en Espana.

y donde

En Via Célere, nuestro compromiso tambien va ligado al entendimiento que las ciudades son el centro neuralgico
Esta es la razdn por la que hemos lanzado Célere Cities, una nueva estrategia de la compania desde la cual

de nuestra sociedad, con un porcentaje cada vez mayor de poblacidn que elige una gran urbe para vivir,

existen numerosos problemas para la sostenibilidad de nuestros entornos urbanos.
volcar todo nuestro conocimiento en la construccion de viviendas para contribuir a crear mejores entornos

urbanos, y reafirmar nuetro compromiso con la sostenibilidad de la actividad del sector inmobiliario.
A través de Célere Cities, tendemos la mano a nuestros grupos de interés para avanzar juntos en un modelo de

edificacion que contribuya a crear ciudades y entornos urbanos mas sostenibles, en linea con la Nueva Agenda

Urbana y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Célere Cities

Fruto de esto, Via Célere y la Universidad Auténoma de Madrid han creado el Observatorio de Sostenibilidad
Ambiental de |la Edificacion Residencial cuyo primer proyecto es un estudio pionero que mide la huella hidrica

de la construccion de promociones residenciales en Espana.

ESTUDIO: LA HUELLA HIDRICA
DE LA EDIFICACION RESIDENCIAL

ENFOQUE
DE VALOR

La Huella Hidrica de un producto se define como la suma
del agua dulce necesaria para elaborar todas las materias
primas y todos los productos derivados utilizados en su
proceso de produccién, asi como el agua directamente
utilizada en su fabricacion.

Para el estudio, se ha utilizado un ejemplo de promocién de
Via Célere de 98 viviendas con 5 alturas y una superficie
construida total de 15.428 m2.

Para estimar la Huella Hidrica de esta

promocién se  han  desarrollado

dos aproximaciones alternativas,

NV denominadas como enfoque
» de valor y enfoque de peso.

Huella hidrica verde

Volumen de agua de lluvia
incorporada en el producto

, Huella hidrica azul

Volumen de agua dulce
(superficial o subterranea)

\___ consumida durante el proceso
de produccién

Huella hidrica gris

Volumen de agua dulce que se
\___ requiere para asimilar la carga
de contaminantes asociada a
la produccién de un producto

Segun esta investigacion, cada metro
cuadrado residencial construido genera
una huella hidrica azul de 5 m?3. Lo que nos
permite extrapolar los datos y calcular la huella hidrica
de una promocién residencial en Espana, en funcién de su
superficie construida.

Por tanto, una promocion tipo de 100 viviendas de 100
metros cuadrados cada una, genera una huella hidrica
azul aproximadamente de 50.000 m3 (similar al volumen
de agua de 20 piscinas olimpicas).

Poder estimar la huella hidrica de una promocién
residencial es el primer paso para evaluar como se puede
optimizar el consumo de agua a la hora de edificar una
promocion.
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genera una huella hidrica azul aproximadamente de 50.000 m3 (s
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compromiso es devolver cada afo un porcentaje de nuestra huella hidrica azul a través del apoyo a proyectos

En Via Célere somos precursores a la hora de medir la huella hidrica de nuestras promociones y nuestro
sociales relacionados con la mejora en la gestion

Segun esta investigacion, cada metro cuadrado residencial construido genera una huella hidrica azul de 5 m3.
Lo que nos permite extrapolar los datos y calcular la huella hidrica de una promocidén residencial en Espana,
primer paso para evaluar como optimizar el consumo de agua a la hora de edificar una promocion.

el medioambiente el 20% de la huella hidrica azul de las promociones que entregaremos.

en funcién de su superficie construida. Por tanto,
Poder estimar la huella hidrica de una promocion resi

ol

Valor de los insumos
incorporados en la
produccién por ramas

Agua utilizada
durante el proceso
productivo de cada
rama de actividad

Uso deaguaenm?
por cada millén de
produccion

TOTAL M2 COl
15.428

Agua indirecta

ENFOQUE DE VALOR

Materiales por m2
2171 kg

Azul
4.697 I/m?

A

Huella Hidrica
Verde
181141/m2

Gris Azul
2039 m3¥/m? 4,6 m3¥m2 18,1 m3/m?2

olimpicas

20 Piscinas

50.000 m’

100Mm°

O
}

1

A

39

Peso/Volumen de los

materiales utilizados

Volumen total de agua —

produccién de cada
material a lo largo de su

Volumen total de m?3

ENFOQUE DE PESO

100 viviendas
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5. Social Impact

El impacto social en la comunidad es otra de las claves de nuestro modelo de sostenibilidad. Tanto a nivel interno,
como externo, la mejora de las condiciones sociales y de nuestro entorno es una prioridad.

Por ello, en nuestro modelo de gestidon responsable de personas contamos con iniciativas enfocadas en lograr
mejoras en los aspectos de seguridad y salud laboral. La organizacion cuenta ademas con un importante enfoque
hacia el desarrollo y atraccion del talento.

Somos conscientes de que no operamos solos en la comunidad. La implicacion en los cambios sociales y
ambientales para las comunidades nos hacen mas innovadores y nos permiten estar mejor orientados al cliente.

Seguridad y Salud

Nuestras operaciones se situan en un entorno de algo riesgo en este aspecto. Espana es el tercer pais de la UE en
las tasas de incidencia de accidentes no mortales y el doceavo en las mortales .

Ademas, las actividades de construccién muestran indices elevados de accidentabilidad, ocupando el tercer
puesto en accidentes no mortales y el primero en accidentes mortales en todas las industrias en la UE.

Es por eso que los accidentes de trabajo son un elemento de impacto negativo que es clave gestionar
adecuadamente.

Nuestro compromiso es mejorar el contexto para la salud y la seguridad dentro de nuestro ecosistema, conscientes
de que sdélo asi mejorara el bienestar de nuestros empleados y nuestros socios, contribuird a generar eficiencias de
produccidn y conseguird un mejor posicionamiento de liderazgo en el sector.

Mejora continua, hacia una cultura de cero accidentes

Apostamos por la mejora continua hacia una cultura de tolerancia cero de accidentes en puestos de trabajo.

En Via Célere aseguramos unas adecuadas condiciones de salud en el trabajo de las personas que conforman la
compania mediante la adopcién de las siguientes medidas:

- Se cuenta con una empresa externa como servicio de prevencion ajeno a nivel nacional, la cual se encarga de rea-
lizar auditorias peridédicas de seguridad y salud en los distintos centros de trabajo. Estos centros son tanto oficinas
como los puntos de venta de las promociones, asi como las obras de construccion. Estas auditorias vienen siendo
anualmente favorables y cumpliendo con las exigencias segun la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos laborales.

http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Accidents_at_work_statistics
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La formacion en materia de seguridad y salud impartida durante este ano 2018 es la siguiente en funciéon
de la empresa del grupo Via Célere a la que pertenecen los trabajadores:

- Via Célere Desarrollos Inmobiliarios (VCDI): Formacion online PRL en pantalla de visualizacion de datos
(PVD), al personal de la oficina que no tiene ningun tipo de formacion en PRL.

- Via Célere Gestidon de Proyectos (VCGP): Formacidén segun convenio de la construccién, como ampliaciéon
y para profesionalizar aun mas al personal de la constructora (cursos de 20 horas de oficios, cursos de 60
horas de nivel basico, cursos de utilizacion de maquinaria segun el RD 1215/97 y cursos de montaje de
andamios tubulares).

- CONSPACE: Formacioén segun convenio de la construccion especifico, curso especifico de 6 horas de
“Oficial de produccion y montaje de banos industrializados” impartido por parte del servicio de
prevencion ajeno de la empresa.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores. Los trabajadores en la compania deben realizarse un reconocimiento
meédico al incorporarse por parte del servicio de prevencion ajeno, en su especialidad de vigilancia de la salud.
Se plantean reconocimientos médicos anuales para todo el personal de la compania, siendo obligatorios para
aquellos empleados de las empresas de Via Célere Gestion de Proyectos y de Conspace.

- Utilizacion de la plataforma Nalanda - Obralia en todas las obras de construccidon tanto de construccion interna
como externa. Esta plataforma de gestion documental es utilizada para un adecuado y riguroso control de la
documentacion laboral, mercantil y de prevencion de las empresas y trabajadores que intervienen en las obras,
tanto contratistas como subcontratistas.

- Espacios cardio protegidos. Todas nuestras obras cuentan con desfibriladores asi como la mayoria de nuestras
oficinas. La instalacion de estos desfibriladores va aparejada de unos cursos de formacién de 6 horas para el
personal que integra cada centro impartidos por la empresa que instala el desfibrilador. En 2018, se han realizado
4 formaciones.

- Contratacion de empresas especializadas y lideres en el sector de la Coordinacion de seguridad y salud en la
ejecucion de la obra para contralar y supervisar todas nuestras obras, tanto las de construccion interna como
externa.

- Reconocimiento de las mutuas de accidentes por cumplimiento de los indices de baja siniestralidad
establecidos anualmente con la aportaciéon del bonus para las tres empresas del grupo. Este incentivo es
regulado por el Real Decreto 231/2017 de 10 de marzo, por el que se establece un sistema de reduccién de las
cotizaciones por contingencias profesionales a las empresas que hayan disminuido de manera considerable la
siniestralidad laboral.
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Este bonus sélo pueden solicitarlo aquellas empresas que cumplan con los limites de siniestralidad requeridos
de accesos que marca la seguridad social cada ano. En 2017 las tres empresas del grupo lo han conseguido
(https://elinmobiliariomesames.com/empresas/via-celere-reconocida-por-una-siniestralidad-laboral-112-veces-
inferior-a-la-media/). Supone un reintegro a la empresa de entre un 5%y un 10% de dichas cuotas, dependiendo
de las inversiones en prevencion realizadas y recogidas en el Real Decreto. Estas inversiones son por un lado de
recursos humanos propios dedicados la prevencion de la empresa asi como de equipos de trabajo o equipos de
proteccion individual que mejoren las condiciones de seguridad y salud.

Ratios siniestralidad, desglosado por empresas del grupo

N° accidentes VCDI VCGP CONSPACE
Con baja 0 2 3
Sin baja 2 8 3

Los principales indices de siniestralidad que se calculan son el indice de frecuencia, el indice de incidencia y el
indice de gravedad, los cuales se calculan de la siguiente manera:

indice de frecuencia =
N ° de accidentes x 1.000.000

Total horas - hombre trabajando

indice de incidencia=
Accidentes con baja x 10.000

N ° de trabajadores

indice de gravedad =
Dias perdidos x 1.000

Total horas - hombre trabajando

&
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Segun el Observatorio de siniestralidad laboral del Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social, en el
periodo de abril de 2018 a marzo de 2019, el indice de incidencia en el sector de la construcciéon a nivel nacional
fue de 7.370, con lo que todas las empresas del grupo Via Célere se situan considerablemente por debajo de esa
media.

Ademas, nuestra apuesta por la innovacion reflejada en una de las empresas de nuestro grupo, Conspace, que
aplica laindustrializacion en los procesos de edificacion, nos ha permitido reducir considerablemente la frecuencia,
gravedad y duracién de los accidentes laborales, ya que al trabajar en un entorno de fabrica el trabajador disfruta
de unas condiciones de seguridad y salud mejores que si dedicase ese mismo tiempo en un espacio de obra.

Conspace Vs. obra tradicional

Mejora del indice frecuencia de accidentes trabajo: 21,47%
Mejora del indice gravedad de accidentes trabajo: 27,22%
Mejora de la duracion media de las bajas por accidente: 5,78%

En relacion a los accidentes de las empresas subcontratistas, en 2018, el niumero de accidentes en nuestras
obras de empresas subcontratistas fue de 61 en un total de 9 obras que han estado en funcionamiento en
este periodo, con una media de 150 trabajadores por obra, dando un total de 2.700.000 horas trabajadas. Es un
ratio de siniestralidad bajo, considerando que el volumen de trabajadores externos que puede trabajar en obra
oscila entre los 150-200 trabajadores, frente a nuestros equipos de obra que los suelen conformar entre 10-12
personas.

Capital Humano

Somos una companhia joven en rapido crecimiento. Integrar nuevas habilidades y elementos de diversidad
es esencial para mantener nuestro compromiso con la innovacidn. El capital humano es uno de los pilares
fundamentalesy porello desarrollamos distintos programas e iniciativas que fomenten el desarrollo, la estabilidad
y la diversidad de nuestros empleados.

2018 ha sido un ano de gran crecimiento de la compania, donde la plantilla ha experimentado un crecimiento
de un 72% superior al ano anterior, acabando el ejercicio con 366 empleados.

VCDI VCDI VCDI
6,49. 64,94, 0,0032.
VCGP VCGP VCGP
64,37. 297,03.0 0,163.
Conspace Conspace Conspace
147,06. 1.176,47. 7,53.
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El Consejo de Administracion lo forman 4 personas que no perciben retribucién alguna por su cargo de consejero.
El resto de la plantilla esta estructurada conforme a las siguientes categorias profesionales:

2018
Mujeres Hombres

Direccion general del grupo 3 2
Directores y jefes de departamento 25 44
Técnicos 41 59
Comerciales 20 6
Administrativos 38 26
Resto de personal 3 929

130 236

Preparados para la guerra del talento

El talento nunca ha sido facil de obtener, y los rapidos cambios en la demografia en Europa lo hacen aun mas
escaso. Tras las recientes operaciones corporativas que han provocado una expansion acelerada de la empresa,
nuestra capacidad de atraer e integrar a la perfeccion el talento es un factor clave para la competitividad de la
compania. Esta es la razén por la cual las politicas de capital humano ocupan un lugar central dentro de nuestras
prioridades de gestion.

Estabilidad y calidad en el Empleo. En Via Célere apostamos por nuestros profesionales fomentando las
oportunidades de desarrollo.

Diversidad e inclusion. Fomentamos la igualdad de oportunidades y destacamos que en Via Célere contamos
con que el 60% de los puestos directivos los ocupan mujeres.

En linea con esto, seguimos trabajando en la integracion de profesionales con discapacidad, con incorporaciones
nuevas en 2018 en la empresa constructora del grupo.

Desde finales de 2018, la empresa estd implicada en el desarrollo y gestion de un plan de igualdad marco que

engloba acciones asociadas a la no discriminacion por razén de sexo, a contribuir a la conciliacion de la vida
familiar y laboral y llevar a cabo un protocolo en situaciones de acoso, entre otros.
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Cont’ﬁgteavggnes VCDI VCGP CONSPACE
Indefinidos 57.3% 10% 25%
Temporales 42,6% 90% 75%
Hombres 41% 85% 50%
Mujeres 59% 15% 50%
Discapacidad 2,9%
Parados larga 6
duracion
Inmigrantes 7.31% 5,82%

Relacidon con nuestros empleados

Via Célere, como grupo empresarial sometido a la legislacion espanola se rige por toda la hormativa nacional e
internacional en materia de Derechos Humanos.

Todos los trabajadores de la empresa estan cubiertos por el convenio colectivo de nuestro sector que marca los
procedimientos de informacién con nuestros empleados. Cuando el convenio no es especifico al respecto, la
empresa informa a todos los trabajadores de las acciones que se van a llevar a cabo en la compania haciéndoles
participes con su opinién.

Empresa Saludable - Nuestras oficinas centrales son altamente sostenibles gracias a la instalacion de geotermia,
gue nos permite alcanzar parametros de eficiencia energética muy elevados.

Seguimos fomentando los habitos de comida sana, introduciendo el martes saludable con fruta en la oficina, y con
productos saludables en nuestra oferta de vending interna.

Empresa flexible - Cuestra iniciativa Flex Time apostamos por la flexibilidad de nuestros trabajadores haciendo
mas eficiente su tiempo de vacaciones. Esta iniciativa es muy valorada por nuestros empleados ya que permite
utilizar periodos cortos del dia para gestiones personales.

Seguridad y salud - La empresa tiene un seguro médico financiado para mas de un tercio de sus empleados.
Ademas el 100% del Comité de Direccidon tiene un seguro de vida financiado por la empresa y toda la plantilla
tiene un complemento de su salario al 1009 cuando se causa baja por incapacidad temporal o accidente laboral,
durante los 4 primeros meses. Esto hace que la capacidad econdmica del trabajador no se vea mermada.
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Formacion - Los empleados de Via Célere han recibido de media 8,2 horas de formacién en el ano 2018. Existen
ademas espacios formativos internos “Célere Academy” donde los propios empleados de la compania realizan
sesiones formativas a sus companeros, aumentando asi el conocimiento interno de las actividades que realiza
la empresa, generando mayor interaccion entre companeros de departamentos no necesariamente conectados
en su dia a dia, y favoreciendo que los empleados que realizan la sesion trabajen habilidades de comunicacion
efectiva y presentacion en publico. Este mismo formato se ha replicado con proveedores externos que vienen a
formar a nuestros empleados sobre innovaciones y tendencias relacionadas con nuestra actividad. En 2018 se han
llevado a cabo 6 sesiones de este tipo.

En Via Célere entendemos la Responsabilidad Social como una manera de comprometernos como empresa con
nuestro entorno, pero siempre tendiendo la mano a nuestros grupos de interés para que juntos nos involucremos
en aquellas prioridades sociales relacionadas con la edificacion. Lo hacemos a través de lo que llamamos Célere
Compromiso, desde donde colaboramos con la Fundacion Via Célere, implicandonos tanto a nivel econdmico
como con recursos materiales y humanos de Via Célere, en proyectos sociales que nos comprometan a tres niveles:

1. Compromiso con nuestro Sector: creemos que para poder avanzar hacia un modelo de edificacion que
favorezca el desarrollo de ciudades mas sostenibles y la lucha contra el cambio climatico, es necesario un sector
mas profesionalizado donde la innovacion esté presente, y por eso, acercamos nuestro know-how a las aulas,
colaborando en programas de formacion en universidades publicas y formando a mas de 100 estudiantes cada
ano proximos a entrar en el mercado laboral, a través de Aulas empresa en las escuelas técnicas de universidades
espanolas como la UPM en Madrid o la UPV en Valencia o con acuerdos marco de colaboracién con la Fundacion
Laboral de la Construccion.

2. Compromiso con la Sociedad: Nos enfocamos en el marco de la ciudad como eje central de la innovacion
social, impulsando iniciativas a través de la Fundacion Via Célere en retos sociales del sector como la accesibilidad,
vivienda social y pobreza energética en colaboracion con ONGs. Algunos ejemplos de nuestros proyectos son:

- Accesibilidad cognitiva en edificacion. El proyecto Espacio
Facil, impulsado junto a Afanias, la Asociacion para la
Comprension Facil de Entornos y Edificios y el CSEU La
Salle promueve un modelo de diseno y adaptacion de
espacios para transformarlos en entornos accesibles
que permitan que cualquier persona pueda orientarse
dentro de ellos, a través de un modelo inclusivo en el que
J participan jovenes con discapacidad intelectual como
A evaluadores cognitivos de entornos y edificios.
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- Adecuacién de hogares vulnerables. En colaboracién con la ONG “Arquitectos sin Fronteras” este proyecto propone
la adaptacion funcional de viviendas de personas en situacion de exclusidon que ayude a mejorar la calidad de vida
del hogar.

- Adecuaciones de proyectos sociales. Apoyamos proyectos sociales que precisen obras o adecuaciones, como la
adecuacién de un comedor social en el distrito madrileno de Vallecas. En este proyecto la Fundacion Via Célere ha
colaborado brindando apoyo integral en toda la fase de obra a través de la red de proveedores y personal de obra
de Via Célere tanto en la labor de Project Monitoring como en la fase de construccion.

-Inclusion educativa de jovenes con discapacidad intelectual. Junto a la Fundacion Sindrome de Down de Madrid y
la EFP Javeriana, fomentamos que alumnos con discapacidad intelectual puedan acceder a estudios de Formacion
Profesional de Grado Medio de Gestion Administrativa.

- También ofrecemos apoyo a jovenes emprendedores que estén liderando un proyecto social ligado a
la sostenibilidad en las ciudades. En alianza con Ashoka, la mayor red mundial de emprendimiento social,
seleccionamos a estos emprendedores y les ofrecemos una mentoria con empleados de Via Célere para
implicarnos conjuntamente en un proceso de aceleracion que potencie la capacidad de impacto de estos
jovenes y sus proyectos y obtengan herramientas para escalarlo.

Buscamos empoderar el papel de los ciudadanos y los jovenes en la resolucion de los retos sociales en las
ciudades, a través de iniciativas que hagan uso de la economia colaborativa, que fomenten entornos urbanos
mas inclusivos y generen empleo de calidad.

3. Compromiso con el entorno: La vivienda es un producto con un ciclo de vida largo y para mejorar su
rendimiento desde el punto de vista de la sostenibilidad queda mucho por investigar en este campo.

Junto a la Universidad Autonoma de Madrid (UAM) hemos puesto en marcha un Observatorio para fomentar
la Sostenibilidad Ambiental de la Edificacion Residencial, con el objetivo de aportar nuevas herramientas

para controlar el impacto del sector de la construccion en el entorno, usando como modelo las promociones
residenciales de Via Célere.
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Nuestro compromiso social también alcanza a nuestros empleados, a quienes ofrecemos un programa de Becas
G via vl ' C via 5 para cubrir los gastos de escolarizacion y estudio de sus hijos. En 2018, 15 empleados se han beneficiado de este

celere celers programa alcanzando a un total de 30 escolares, lo que ha supuesto un aumento de becas concedidas respecto
a anos anteriores.

En Via Célere tenemos la conviccion que la Responsabilidad Social debe jugar un papel prioritario en la renovacién
del sector inmobiliario, y esto representa una oportunidad para las empresas de nuestro sector de implicarse de
manera mas profunda en las cuestiones que afectan a toda la sociedad y pasar de un rol tradicional de mero
agente econdmico, a convertirse en un verdadero motor de cambio econdmico y social.

Con la firme vocacion de ejercer de lideres dentro del sector en estos aspectos, hemos sido |la primera promotora
inmobiliaria en convertirnos en miembro de Forética, la mayor red en Espana de empresas comprometidas con la
Responsabilidad Social Empresarial.

Continuamos impulsando iniciativas sociales sectoriales como el Torneo de futbol inclusivo del sector inmobiliario
a beneficio de la Fundacion Sindrome de Down Madrid, que en 2018 celebrd su Il edicion y que supuso que mas
de 200 empleados de 21 empresas distintas del sector inmobiliario compartiesen una jornada con personas con
discapacidad y se concienciasen sobre valores de integracion y superacion y los retos que afronta a diario este
colectivo. Ademas, se recaudaron mas de 20.000 euros para proyectos de la Fundacién Down Madrid.
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6. Fair Player
Integridad

II-Ir [FETER R T

En Via Célere estamos convencidos de que la transparencia dentro de nuestro gobierno corporativo fortalece los
pilares de la compania.

Durante el ano 2018 el Grupo ha procedido a la implantaciéon y seguimiento de un sistema de compliance penal,
alineado con las exigencias normativas y otros estandares de referencia. Asimismo, se ha trabajado en la mejora y
actualizacién del Cédigo de Conductay del Buzdn ético para mejorar su efectividad en la lucha contra la corrupcion
y el soborno.

Nuestro Codigo de Conducta es el marco de referencia que contiene los principios de actuacién y valores que
deben guiar la conducta de nuestros empleados y colaboradores. Estos principios se resumen en:

- Integridad: Via Célere promueve la diversidad, asi como el desarrollo profesional y personal de todos sus
empleados, asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacion. No acepta ningun
tipo de discriminacion en el ambito profesional por motivos de edad, raza, color, género, orientacion sexual, religion
o cualquier otra condicién social.

- Respeto hacia los derechos humanos: Toda actuacion de Via Célere y sus empleados guardara un estricto
respeto hacia los derechos humanosy libertades publicas reconocidas en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos de las Naciones Unidas.

- Respeto a la legalidad: Las actividades empresariales y profesionales en Via Célere se desarrollaran de acuerdo
con el cumplimiento de la legalidad vigente en cada uno de los lugares donde se desarrollen.

Cualquier incumplimiento del Codigo de Conducta, asi como de otras normativas internas o cualquier conducta
inapropiada puede ser informada a través del buzon ético del Grupo. Para la gestion de las denuncias recibidas,
la compania cuenta con el Comité de ética, que en ultimo término asegura el cumplimiento de estas normativas.

Adicionalmente, nuestro modelo de prevencion y deteccion de delitos gestiona de manera especifica los riesgos
relacionados con el cohecho y corrupcion, entre otros. Contamos con diversos controles implantados para impedir
pagos no justificados.

Via Célere esta comprometida con el cumplimiento de la normativa relativa a la prevencion del blanqueo de
capitales y de la financiacién del terrorismo y por ello dispone de herramientas de control requeridas para su
cumplimiento (Manual de PBCFT, una Unidad Técnhica en materia de PBCFT, un Organo de Control Interno, un
representante ante el SEPBLAC y auditorias anuales externas en la materia).
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La compania realiza campanas de difusion y formacién al personal involucrado en la gestion de las operaciones.
En 2018 se han impartido un total de 185 horas de formacién a 101 personas entre los que se encuentran el
representante ante el SEPBLAC y miembros OCly apoderados, la unidad técnica, el area comercial y personal de la
Direccion de suelo, Comité de Inversiones, Departamento juridico y legal corporativo y Direccion financiera.

Relacion con consumidores

La comunicacion continua con nuestros clientes es capital para asegurar que se cumplen sus expectativas de
bienestar en relacion con el producto adquirido.

Por este motivo disponemos de un departamento totalmente dedicado a atender los requerimientos de nuestros
clientes, buscando siempre la mejor solucion.

En 2018, hemo atendido 201 requerimientos de clientes con un porcentaje nulo de litigios con clientes.
Para mejorar el proceso de atencion con nuestros clientes, se esta estudiando la implantacion de una herramienta

través de movil o tablet donde ver las incidencias comunicadas por el cliente y validar su resolucidén a través de la
APP, facilitando en gran medida el trabajo de back office del dpto. de Postventa.

Relacion con proveedores

Nuestros proveedores son una parte fundamental en nuestra cadena de valor y es vital establecer con ellos
relaciones de confianza donde compartamos una misma vision de la edificacidon y un compromiso conjunto por
una construccidn Mmas sostenible y mas respetuosa con el entorno social y medioambiental.

Aseguramos esto a través de los siguientes pasos:

1. Contamos con un departamento de compras especifico que trabaja en coordinacién con los departamentos
de produccidn para verificar que todos nuestros proveedores cumplen con los estandares de calidad, econdmicos,
sociales y ambientales, a través de un modelo de gestion responsable de nuestras compras.

2. Llevamos a cabo auditorias iniciales de todos los nuevos proveedores donde se evallan entre otros parametros
cual es el porcentaje de personal fijo en plantilla sobre el total de empleados o si disponen de certificaciones de

calidad, medioambientales y de seguridad y salud laboral como la norma ISO 9001, 1a ISO14001 y la OHSAS 18001.

3. Incluimos en todos los contratos con proveedores y acuerdos marco de colaboracion, cldusulas de obligado
cumplimiento en materia laboral, de seguridad y salud y responsabilidad tributaria y medioambiental.

Via Célere cuenta con un total de 841 proveedores entre contratistas de obra, suministradores y subcontratas.
En 2018, se han llevado a cabo 36 auditorias iniciales para homologar a nuevos proveedores no historicos y se

han cerrado 37 acuerdos marco con proveedores de servicios y productos y 35 acuerdos de colaboracion con
fabricantes.
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En un 98% de los casos, Via Célere trabaja con proveedores nacionales en linea con la politica general de la
compania de instalar en nuestros proyectos como opcién preferencial productos fabricados en Espana, que
generen un valor a la sociedad y mejoren la economia de nuestro pais, a través del crecimiento de nuevos
puestos de trabajo indirectos.

Gestion de riesgos

En 2018 la compania ha desarrollado un Sistema de Gestidén integral de riesgos, que considera todos los
riesgos significativos a los que el Grupo puede estar expuesto y, en especial, aquellos que puedan afectar al
cumplimiento de sus objetivos estratégicos de negocio, tanto de naturaleza estratégica, como operacionales,
financieros o de reporting y de cumplimiento de la normativa aplicables. Adicionalmente, consideramos cuales
de los riesgos identificados estan relacionados de forma mas directa con aspectos ASG (ambientales, sociales y
de buen gobierno).

El Sistema se refleja en nuestro mapa de riesgos, que contiene la representacién grafica de los riesgos
identificados, valorados en funcién de su probabilidad de ocurrencia e impacto en la organizacion. Del total de
riesgos identificados se consideran riesgos clave 12 de ellos. Para estos riesgos se han elaborado indicadores de
gestion.

Nuestro Sistema de Gestidon de Riesgos se va consolidando en el Grupo paraacompanar lasdistintas circunstancias

de la compania y adaptarse a las necesidades del negocio. El sistema trata de identificar y gestionar de forma
agil los riesgos que pudieran afectar al cumplimiento del business plan.
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7. Acerca de este informe

Para la realizacion de este informe de sostenibilidad se han utilizado como elementos de apoyo dos marcos de
reporte escogidos por su materialidad y aplicabilidad a la actividad de Via Célere:

1. Normativa nacional sobre divulgacién de informacién no financiera (recogida en el Real Decreto Ley
18/2017 por el que se modifican el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de
Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad). +info.

2. GRI (Global Reporting Initiative) es una institucion multistakeholder independiente cuya mision es
proporcionar un marco fiable y creible para la elaboraciéon de memorias de sostenibilidad, que pueda ser utilizado
por la organizaciones cualquiera sea su tamano, su sector o su ubicacidon. Consigna un conjunto de principios, cuya
finalidad es garantizar la calidad de la informacién divulgada, de las orientaciones para la elaboracion de memorias,
y también presenta una serie de contenidos basicos, formados por Indicadores de desempeno y otros apartados, asi
como varias pautas sobre aspectos técnicos relacionadas con la propia elaboracion de memorias. + info

3. SASB (Sustainability Accounting Standards Board). Guia sectorial correspondiente a Infraestructure
Sector, especificamente los indicadores establecidos para Home Builders, version 31.12.2017. SASB es un marco de
reporte estadounidense especialmente disenado para comunicar la informacién no financiera mas relevante para
inversores. +info

La siguiente tabla sirve como referencia a la hora de indicar donde se encuentra la informacion mas relevante de
cada uno de estos marcos.
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GRI

GRI
SASD

Elaboracion

propia

GRI 103-2
GRI 103-3

GRI107-17
GRIAUZ-15

Relariones comerciales

Productos o servicios con efectos significativos

Ia nian]zacinﬁn 10-13

Deblda diligencia para la Fdentrﬂcﬂcldn, evaluacidn,
prevencion y dtenuacion de riesgos & impactos significativos
y de verificacidn y control, incluyendo qué medidas se han
adoptado.

A lo largo
de toda la
memoria

A lo largo de toda la
memoria

Alo largo de toda la
memoria

Como el grupo gestiona dichos riesgos, explicando los
procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarios de
acuerdo con los marcos naclonales, europecs o
internacionales de relerencia para cada maleria

Impactos que se hayan detectado, ofreciendo un desglose
de log mismos, en particular sobre los principales riesgos a

A lo largo
de toda la
memoria

Alo largo
de toda la
memoria

r_'urlr_1| v i Iali ilum

GREL04:25 Efectos anuales de las activdados del grupo on ¢l medio
W Ayt d armnbiente, la salud v la soguridad 20-39
GRI 102-31 ' L
SASE IF 401-06 . .
3 5
e i AL Procedimientos de evaluacién y certificacion 25-28
GRI 102-29 Fecursos dedicados g la prevencion de riespos ambientales 23-24
Elecataciol Aplicacion del pnncipio de precaucion 24
propia
SHREIF AOT08 Cant?ﬂad de provisiones ¥ parantias para riespos 23,37
ambientales
I
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Lo Ll o . CONCEPTO  INFORME
GRI 102-2 Entorno empresarial 10
GRI 102-4 Py
i GRI 102-7 Organizacion y estructura 10-11
&
GRI 102-6 Mercados en los que opera 10-14
Elaboracion GRI 102-14 5
Propia Elaboracion Objetivos y estrategias
Propia 10-13
GRI 102-15 Factores y tendencias que pueden afectar a la evolucion de 5
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Contaminaclidn
SARE FADI 05 Medld.a_r_. puestas en marcha para prevenir, reducir o reparar 25 - 30
las emisiones de carbone
Contaminacién atmosférica 25
SA5R
SASE IF A01-04 | Contaminacion acustica 25
Contaminacidn luminica 25
Economia circular, prevencion y pestidn de residuos
. o 31
GRI 301 1 Medidas de prevencion 37-39
GRI 301-2 Reciclaje 32-33
GRI
GRI 301-3 Reutilizacidn 32-33
GRI 30G-2 Recuperacion v eliminacion de desechos 32-33
MO APLICA Acclones para combatir el desperdicio alimentario N/A
Liso sostenible de los recursns
Consumo de agua 32
GRI 303-3
suministro de agua de acuerdo con las imitaciones locales 32-37
e E;ﬂrlnsumﬂ- de .r'l'-IfEItEtIEIS primas y las medidas adoptadas para 21-33
mejorar la eficiencia de suuso
GRI
Consumo directo e indirecto de energia 27-31
GRI 302 Medidas adoptadas para mejorar la eficiencia energética 25-30
] 27
Usn de energias renovahles 29-30
Camblo Climdtico
Elementos importantes de los gases de efecto invernaders
GRI 305 generados por la actividad de la empresa incluyendo bienes 28
y serviclos que produce
LR SASB IF 401-04 | Medidas adopladas paras adeplarse a las consecuencias dul 20-39
GRI 302 cambio climatico
SAS0 CRl 305 Relas de reducsion establecidas l.l:rluul.i-nii-tr|1|=:11:-1 A mmedio y 29
largo plazo para reducir las emisiones de GEI
GRI 302 Meadios empleados para reducir las emisiones de GEI 25-30
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Emplen
Mamero lotal y distribucidn de empleados por sexo, edad, 4t
pais y clasificacion protesional
Muamero total y distribucion de modalidades de contrato de 45
GRI 102-8 tmbajn
GRI Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y de
contralos g liempo parcial por sexo, edad y clasilicacion 45
profesional
R Nur'm-.l:_u de despidos por sexo, edad y clasificacion
protesional
- 3 : _ _ 43-45
Remuneraciones medias y sus desagregados por sexn, edad
v clasificacion profosional o igual valor
Brecha calarial 43-45
GRI 405 7 Hemuncracion de pucstos de trabajo iguales o de media de 43-45
la sociedad
Hemuneracon media de los consejeras y directives,
incluyendn la retribucion variable, dietas, indemniraciones, 43
el pago 3 los sistemas de previzién de ahorro a largo plazo y
cualguier otra percepcion desagregada por sexo
GRI AD2-1 Iinplantacion de politicas de desconexidn laboral 44-45
GRI 405-1 Empleados con discapacidad 44-45
Organizacion del trabajo
Organizacion del liempo de rabajo 45
GHI40F 2
R Mdmero de horas de absentismo 45
medidas destinadas 3 facilitar el disfrute de la concillacidn v
GRI 401-3 fomentar el ejercicio corresponsable de estos por parte de 45
ambos progenitores
Salud y seguridad
il GHL 402 Condiciones de salud y segundad on ol trabajo por sexo 40-43
Accidentes de trabajo, en particular su frecuencia y
SASE SASB IF 401-05 | gravedad, asi comoe las enfermedades profesionales por 40-43
SN0
Helaciones sociales
AL TS Urgﬂruzncmn y didlogo social incluyendo prﬂE-EdImIEI"ItCIS 45
para informar y consultar al personal y negoriar con ellos
i it Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectiva, 45
por pals
ARG At Balance de los convenlos ::nl_ectwns, pa rrlcu!armente enel 45
campo de la salud v la seguridad en el trabajo
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Formacion
GR! 404-2 Politicas implementadas en el campo de la formacion 41, 46
GRI
GRI404-1 Canlidad lolal de horas de formacion por calegorias 41. 46
profesionales
Igualdad
i i A M-Eﬂldﬂ!-': adoptadas paralprnmnw_r I3 ipualdad de trato v de ”
oportunidades entre mujeres y hombres
Manes de igualdad (Capitule 11 de la Ley Orgdnica 22007,
e 27 e miar, para b igoaldad efectiva de mujeres y 44
hombres)
Medidas adopladas para promover el empleo 43-45
Protocolus contra el scoso sexual y por rason de sexo 44
Integracion y accesibilidad universal de las personas con
; _ 44
discapacidad
i*olitica contra todo tipo de discrirminacion 44
Gestion de la diversidad 44y
Aplicacidn de procedimientos de debida diligencia y
45y 50
derechos humanos
Provencion de nesgos de vuineracion de derechos humanos
y medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos 50
cometidos
Denuncias por casos de vulneracion de derechos humanos 50
Promocidn v cumplimiento de las disposiciones da los
GRI103-2 _ T s
GRI Gl 417-2 convenios fundamentales de la Organizacion Internacional 45 v 50
del Trabajo relacionadas con el respeto por |2 llbertad de y
asociacion y el derecho a la negociacion colectiva
Eliminacidn de la discriminacion on el ecmpico y la
& S 44y 50
[ | ipﬂl‘.lﬂl‘l
Eliminacidén del trabajo forzoso u obligatono N/A
Abolicion efectiva del trabajo infantil N/A
]
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Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y ol 50-52
CRl 103-2 sl o
GRI Medidas para luchar contra el blangueo de capitales 50-51
GRIA13-1 Aportaciones a fundacloneas y entidades sin dnimo de lucro 46-49
Ccompromisos de |a emprasa con el desarrollo sostenible
limipacto de la actividad de la socdedad en el empleo y 46-49
& GRERISS desarrollo local
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Enlaces de interés

Viviendas Via Célere con calificacidon energética A

Energias renovables

;.Sabes qué es la geotermia?

;Qué es la aerotermia?

.En qué consiste la ventilacion de doble flujo?

Viviendas Plurifamiliares Industrializadas

;.Qué es Last Planner System (LPS)?

Célere Lifestyle

Residencial Célere Méndez Alvaro, pionera en recibir el sello de promocién segura
y saludable en Espana

Magic House ' V I'q
cacc celere

Via Célere, reconocida por una siniestralidad laboral 112 veces inferior a la media

Casas que innovan tu vida
Las mujeres si mandan en la promotora inmobiliaria Via Célere

Espacio facil

Adecuacion de hogares vulnerables

Comedor social Vallecas

Fundacién Sindrome de Down Madrid

Future Cities

Sostenibilidad Ambiental de la Edificacién Residencial

Il Torneo de Futbol Solidario del sector inmobiliario

C/ Carlos y Guillermo Fernandez Shaw, 1.
Madrid 28007.

91 557 21 39

viacelere.com



https://www.youtube.com/watch?v=1Bl64GwcpGw
https://www.energias-renovables.com/ahorro/los-edificios-espanoles-siguen-suspendiendo-en-eficiencia-20180531
https://www.youtube.com/watch?v=vxOmwoTYUs0
https://www.youtube.com/watch?v=1UAEv6KhlBA
https://www.youtube.com/watch?v=ylvkG7U6_CU
https://www.youtube.com/watch?v=ojT1QepyrLo
https://www.youtube.com/watch?v=a-354mOvW0Y
https://www.elmundo.es/economia/vivienda/2017/09/27/59cb929bca47416b418b456f.html
https://www.elmundo.es/economia/vivienda/2017/09/27/59cb929bca47416b418b456f.html
https://magichouse.viacelere.com/
https://foretica.org/proyectos-y-soluciones/grupo-de-accion-de-economia-circular/
https://elinmobiliariomesames.com/empresas/via-celere-reconocida-por-una-siniestralidad-laboral-112-veces-inferior-a-la-media/
https://www.alimarket.es/construccion/noticia/264239/las-mujeres-si-mandan-en-la-promotora-inmobiliaria-via-celere
https://afanias.org/espacio_facil/
https://www.youtube.com/watch?v=WsxIIphBsnQ&t=2s
https://spain.ashoka.org/futurecities/
https://www.youtube.com/watch?v=2YVdo16Pcqs&t=34s
https://www.youtube.com/watch?v=_GNPtlRdh8A&t=35s
https://eventos.uam.es/32402/detail/ciudades-sostenibles_-la-huella-hidrica-de-la-edificacion.html
https://www.youtube.com/watch?v=KZKJvBC8foU&feature=youtu.be

